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PROJEKTI LAHTETINGIMUSED

Tegurid, mis takistavad maaelu ja -majanduse arengut
Hilumaal:

Negatiivsed motted ja pessimism tuleviku suhtes

Uldine arusaam - probleemid lahendab keegi teine, ja
Kui el, siis el suuda seda keegi teha

Inimesed on eemal regionaalarengu tegevusest. limsed
on info puudumine, kohati kinnihoidmine

Toelise vastutuse ja aruandluse puudus. Vastutus on
ebaselge ja tulemuse puudumine ei too kaasa mingeid

tagajargi
Puudub vajalik hulk professionaalseid arendajaid
vajalikuks planeerimistegevuseks



PROJEKTI PLANEERIMINE JUHATUSES




PROJEKTI RAAMES VIIDI LABI:

Kahepaevane koolitus, kus kasitleti
organisatsioonisisest kommunikatsiooni Kodukandi

viieliikmelise juhatuse vahel, kokkuleppeid ja hea
meeskonna ehitamist;

Loodi suhtlusliinid seltsidega ja seltside vahel - kuladelt
kuladele. Parem oskusteabe kattesaadavus, eesmargiga
idee ja sonum kogukonnale nahtavaks;

Tehti tihedat koost60d avaliku sektoriga: igas
omavalitsuses toimusid tootoad, kus arutati suhet kula-
kulavanem-kulaselts-kulamaja-vald, voimalusi tihedaks
ja hastitoimiva suhtlusliinide seadmiseks;



KOOLITUS KAINAS




PROJEKTI RAAMES VIIDI LABI:

Et hoida kokku inimeste aega ja transpordikulusid,
lUlitasime valdades toimuvate tootubade juurde valdu ja
seltse puudutava uhisteema, KOP poolt rahastatud
projekti ,Kulamajade majandamisest Hiiumaal*;

Tootubades kasitleti kilamajade haldamist tana,
kasutamist, nende majandamisega seotud probleeme.

Tulevikusuund on need kujundada keskusteks, mis
soodustavad kogukonnatunnet ja uhistegevust ning neis
pakutakse piirkonna vajadustest lahtuvaid teenuseid ja
piirkonda tutvustavaid tooteid.



TOOTUBADE TULEMUSED
Kulade, kulavanemate ja -liidrite roll kohaliku elu
arendamisel suureneb;

Kulavanemat on vaja, olgu ta siis uhe suure kula
voi kandi (4...6 vaikest kula) ,haaletoru®;

KUlavanema valib kulainimeste voi valla algatusel
kogukond ise ja see on vabatahtlik amet. Ometi
peab initsiatiiv praegu siiski veel tulema valla
noolt: kularahvas kokku kutsuda ja selgitada
Inimestele, et seda on vaja nende endi huvides;
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TOOTUBADE TULEMUSED

Hiidlane on tagasihoidlik ja kannatlik, samas
voib ta valda tulla ideega, mis vajab
arendamist. Seetottu tuleb vallaametnikul olla
heatahtlik kuulaja ja tulijale nou anda, kust abi

saada:

Kulavanema statuut oluline juhindumiseks,
vabatahtlikult tehtav too0 moistliku aja ja
voimaluste piires. Kutusekulud, mis otseselt
seotud kulaasjade ajamisega, katab vald;



TOOTUBA PUHALEPAS
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TOOTUBADE TULEMUSED

KUlavanemaid on oluline kaasata vallavolikogu
Komisjonidesse;

Aulamajade majandamine kasumit teenivaks.
Aulamajade funktsionaalsusest tulenevalt,
teenused kogukonnale ja kulalistele
kattesaadavamaks. Reklaam tousaks ja ausaks;

Kulamaja vajab mitmekulgsete oskustega palgalist
(0,5 kohta) perenaist, kes hoiab maja korras,
tunneb pakutavaid teenuseid ja kularahvast, aitab
infot otsida, on ettevotlik ja hea suhtleja;




TOOTUBA HARJUL




TOOTUBADE TULEMUSED

Maaelu heaks tegutsevad vabauhendused
vaarivad tunnustust. Kodukandi poolt
ellukutsutud tunnustusuritused on vajalikud.
Omavalitsusjuhi tanuavaldus oleks
tunnustatule suureks lisavaartuseks;

Hiilumaa Kodukandi tegevus vabauhenduste ja
Kohalike omavalitsuste suhtekorralduse- ja
kommunikatsioonialaste kokkulepete
Kasitluses on vajalik.
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TOOTUBA KORGESSAARES




TUNNUSTAMISURITUS KAINAS




TUNNUSTAMISURITUS KAINAS




TUNNUSTAMISURITUS KAINAS




TUNNUSTAMISURITUS KAINAS




SELLEKS, ET KULAMAJAD OLEKSID
JATKUSUUTLIKUD, ON VAJA:

Votta omaks matteviis, et MTU ehk vabathendus, vdib
tulu teenida ja seda oma tegevustesse investeerida;

Suurendada koolitustega kohalike uhenduste ja
eestvedajate majandusalaseid teadmisi;

Uhenduste ja kohalike omavalitsuste koosté6 loomine ja
tahtsustamine, kogukonnapohiste teenuste
valjaarendamisel ja pakkumisel;

Uhiskoolitused kiilaelu eestvedajatele ja kohaliku
omavalitsuse tootajatele;

Uute liidrite ja eestkonelejate leidmine, ning
motiveerimine;

Nouandetegevuse korraldamine kuladele
(mentorprogrammid).






Koostoolepe

KOOSTOOKOKKULEPPE SOLMIMISEL LEPIVAD

MTU KODUKANT HIIUMAA NING HIIU, EMMASTE,
KAINA JA PUHALEPA VALLAD, KOKKU
JARGNEVAS:



1. OSAPOOLED TEEVAD KOOSTOOD
JARGMISTES VALDKONDADES:

Maa- ja kulaelu arendamine
Seltsitegevus

Vabatahtlik tegevus
Kommunikatsioon



arenguga seotud uhistes kusimustes lahtutakse
partnerlussuhetest;

edendatakse omavalitsuste institutsioonide ja
nende partnerite uhiseid koostoosuhteid;

kogemuste vahetamiseks korraldatakse
regulaarselt Uhiseid noupidamisi ja kohtumisi;

uhiste projektiideede algatamine ja nende
realiseerimine;

arutletakse olemasolevate ja tuleviku prioriteetide
ule.



3. OMAVAHELISTES SUHETES TOETATAKSE

omavahelist koostood ja info vahetust;
uhiste kultuuriurituste korraldamist;

ametnike, ekspertide, noorte ja kulavanemate
kaasamist;

kulamajade majandustegevust soodustavate
uhisurituste korraldamist;

vastastikuste koostookontaktide ja soprussidemete
loomist ning arendamist saarel tegutsevate erinevate
Institutsioonide vahel,

uhiste arengudokumentide koostamist ja taitmist;
uhiste projektide valja tootamist ja ellu viimist;
thise arengu planeerimist.




4. TEGEVUSED

Oluliste koostookusimuste lahendamiseks korraldatakse
regulaarselt omavahelisi kohtumisi Kodukandi ja
valdade juhtide voi nende volitatud isikute juhtimisel.

Koigis kusimustes, mis on seotud antud lepingu ellu
viimisega, hoiavad osapooled jarjepidevaid kontakte.

Kodukant Hilumaa juhatus osaleb aastas iga
omavalitsuse vahemalt thel volikogu istungil,
arutamaks uhiseid koostoovoimalusi ja vahetades
kulaelu arengutesse puutuvat informatsiooni.

Osapooled voivad allkirjastada protokolle ja leppeid, mis
taiendavad antud lepingut.
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EDUKAT KOOSTOOD!



